BEGIN !

Dé training voor nieuwe leiders

Onze visie op leiderschap:

De kern van leiderschap komt van binnenuit: 6f mensen zich door jou laten leiden, wordt
bepaald door wie je bent én wat je uitstraalt. Als je trouw bent aan jezelf, werkt vanuit
bezieling en inspiratie, over je ego heen stapt en dienstbaar bent aan het grotere geheel,
dan weet je als leider mensen te beinvloeden, je team mee te krijgen en te motiveren om
de beoogde doelen en resultaten te realiseren.

Dat vraagt van jou om werkelijk naar jezelf te kijken: naar je kwaliteiten, naar je valkuilen
en/of belemmerende gedragspatronen. Dan kun je naar buiten toe je leiderschap
authentiek, op eigen wijze vorm geven. In deze training maak je daar een krachtig BEGIN
mee. De training is jouw BEGIN als nieuwe leider.

Resultaten van de training:

De leidinggevende ontwikkelt zich sterk in:
. Leidinggeven vanuit persoonlijke kracht en lef.
¢ Het duidelijk innemen van de leidinggevende plek.
o Betere interactie met medewerkers, effectiever beinvloeden en het behalen van
resultaten en doelen.
¢ Door betere zelfreflectie meer zelflerend vermogen, waardoor de leidinggevende
zich kan blijven ontwikkelen.

Leidinggevenden stellen vragen als:

e Wat wordt er werkelijk van mij verwacht in mijn rol?

. Hoe zorg ik dat de medewerkers gaan doen wat ik wil? En wat als ze het anders
doen?

e Hoe ga ik om met weerstand (en dus met mijn eigen weerstand)?

. Hoe ga ik om met het spanningsveld tussen boven en beneden?

e Wat voor leider wil ik eigenlijk zijn? En hoe doe ik dat dan? Wanneer ben ik een
goede leider?

e  Hoe beweeg ik me als leider tussen verschillende culturen?

De essentiéle vragen van leidinggevenden gaan over het invullen van de rol als leider:
leidinggeven wat betekent dat eigenlijk en dan vooral in de communicatie (contact,
beinvloeden, aansturen, sensitiviteit), over de plek in de organisatie en vanuit welke visie
(wat is een goede leider).
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Doelgroep:

Leidinggevenden, managers, directeuren, ondernemers die zich realiseren dat, willen ze
zich echt ontwikkelen in hun leiderschap, het nodig is om naar zichzelf te kijken. Daar ligt
het BEGIN van echte verandering. Dit geldt zowel voor leidinggevenden die al geruime tijd
leidinggevende zijn als voor leidinggevenden die recent in een leidinggevende functie
gestart zijn.

Focus van training BEGIN !:

Een training waarin we werken met de focus op de persoon van de leider: wie ben je, wie
ben je als leider, hoe wil je zijn als leider. Het persoonlijke verbinden met je professionele
rol en je verbinden met de organisatie. In de training starten we vanuit de vragen van de
deelnemers. We leren deelnemers reflecteren op eigen gedrag en gedragspatronen, zodat
ze zichzelf leren ontwikkelen en daar zelfstandig mee verder kunnen na de training.

Werkwijze in de training:

De trainers hebben een persoonlijke aanpak waarbij in een kleine groep de deelnemers op
een betrokken wijze uitgedaagd worden zichzelf te onderzoeken en in beweging te komen.
Werkvormen zijn concreet, creatief en spreken hoofd en hart aan.

Vragen en onderwerpen die aan bod komen: Wat motiveert me van binnenuit? Wat zijn
mijn competenties en wat zijn mijn talenten? Wat is mijn plek in de organisatie en wat
betekent dat? Hoe sta ik er als leidinggevende? Hoe geef ik grenzen aan? Hoe verbind ik
mensen? Welke belemmeringen ervaar ik in het leidinggeven? Neem ik volledige
verantwoordelijkheid in mijn rol?

Praktische zaken:

Aantal deelnemers: 6 tot 8

Opzet: Tweedaagse met avondprogramma + één dag na drie
maanden.

Wanneer: Data zijn vermeld op de onderstaande sites.

Locatie: Locatie staat vermeld op de onderstaande sites.

Prijs: Kosten training € 1.345,- (incl. 19% btw), kosten arrangement

ca. € 250,- (incl. btw).

Meer informatie en aanmelding:

Amandus Boelens — 0302725904 — 0648520873 — info@amantis.nl — www.amantis.nl
Edward Tuheteru — 0654222000 — info@Iwtcompany.nl — www.lwtcompany.nl
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Over de trainers :

Edward Tuheteru (1970) heeft vele jaren als leidinggevende gewerkt in verschillende bedrijven.
Zijn eerste managementervaring deed hij op
binnen de telecombranche (Debitel, Vodafone).
Hij weet uit eigen ervaring wat een leidinggevende
rol van je vraagt. Edward is op diverse fronten
actief binnen overheid, zorg en onderwijs.

Edward werkt veel met (persoonlijke) verhalen,
metaforen en ervaringen. Met zijn enthousiasme
en vanuit zijn intuitie weet hij mensen persoonlijk
te raken en in beweging te brengen.

Zijn persoonlijke verbinding met BEGIN !:

Het thema van alleen staan en erbij willen horen {
vanuit je eigen plek ken ik als geen ander. Ook in mijn zakeluke leven, waarin ik al vroeg in
leidinggevende posities terecht kwam. Om op eigen benen te leren staan, de eenzaamheid van
de leider te verduren/accepteren bleek een enorme klus te zijn en ik voelde me op bepaalde
momenten ook erg alleen in het maken van de juiste keuzes voor de organisatie, medewerkers
of mijn eigen leidinggevende(n).

Amandus Boelens (1962) heeft jarenlange ervaring in het begeleiden van professionals en
managers in bedrijven en organisaties (coaching, loopbaanbegeleiding en training). Hij is ruim
vijftien jaar werkzaam als (loopbaan)coach. Na werkzaam te zijn geweest als docent in de
volwasseneneducatie en als HR-adviseur is hij zes jaar lang loopbaanadviseur geweest voor het
Ministerie van Verkeer en Waterstaat en Rijkswaterstaat.

Amandus stimuleert mensen te werken en te leven vanuit de verbinding met hun eigen kracht
en passie, kwaliteiten en talenten. Daaruit ontstaat vitaliteit en bezieling. Hij begeleidt
deelnemers op een heldere, scherpe en open wijze, waarbij hij direct een uitnodigende
leeromgeving creéert. Dat maakt, dat deelnemers
snel bij de kern van de zaak komen en ervaren wat
er te doen is.

Zijn persoonlijke verbinding met BEGIN !:

Uit eigen ervaring weet ik en zie ik bij klanten, dat
het in de communicatie in organisaties veel beter
kan. Dit heeft te maken met wat ieder uit zijn eigen
persoonlijkheid en leven meeneemt in z'n werk.
Leiders daarin bewust laten worden en handvatten
aanreiken hoe het ook beter kan. Daar kun je als
leidinggevende op ieder moment van je loopbaan
mee beginnen. Wat een kans om daarin een echte
groei-sprong te maken, waar je altijd je voordeel
mee doet !!
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